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I. Загальні положення
1.1. ГІРНИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ №19 СЕЛИДІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ, знаходиться у комунальній формі власності.
1.2. Скорочена назва: ГІРНИЦЬКА ЗОШ №19
1.3. Юридична адреса ГІРНИЦЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ №19 СЕЛИДІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ: 
          85488, Донецька область, місто Гірник, вул. Центральна, 28А, 
          тел. 5-18-13.
1.4. ГІРНИЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІ СТУПЕНІВ №19 СЕЛИДІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – заклад базової середньої освіти) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
1.5. Засновником (власником) закладу загальної середньої освіти є Селидівська міська рада.
1.6. Головною метою закладу базової середньої освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття базової  середньої освіти відповідно до стандартів освіти.
1.7. Головними завданнями закладу базової середньої освіти є:
- забезпечення реалізації права громадян на безоплатне здобуття базової середньої освіти відповідно до стандартів освіти;
-  всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості;
- формування обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти відповідного рівня;
[bookmark: n74][bookmark: n75][bookmark: n76][bookmark: n77][bookmark: n78][bookmark: n79][bookmark: n80][bookmark: n81][bookmark: n82][bookmark: n83][bookmark: n84][bookmark: n85][bookmark: n86][bookmark: n87][bookmark: n88][bookmark: n89][bookmark: n90][bookmark: n91][bookmark: n92][bookmark: n93][bookmark: n94][bookmark: n95]- дотримання засад державної політики у сфері освіти та принципів освітньої діяльності: людиноцентризм; верховенство права; забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності; забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного освітнього середовища; забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування; науковий характер освіти; цілісність і наступність системи освіти; прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і підзвітність перед суспільством; інституційне відокремлення функцій контролю (нагляду) та функцій забезпечення діяльності; інтеграція з ринком праці; нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями; академічна доброчесність; академічна свобода; гуманізм; демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку;
- виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і традицій;
[bookmark: n96][bookmark: n97]- формування поваги до прав і свобод людини, нетерпимості до приниження її честі та гідності, фізичного або психічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;
[bookmark: n98]- формування громадянської культури та культури демократії;
[bookmark: n99][bookmark: n100][bookmark: n36]- формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
- формування особистості учня (вихованця), розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
[bookmark: n37]- виконання вимог Державного стандарту базової середньої освіти, підготовка учнів (вихованців) до подальшої освіти і трудової діяльності;
[bookmark: n38]- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
[bookmark: n39][bookmark: n40]- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу та інших народів і націй;
[bookmark: n41][bookmark: n42]- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.
1.8. Заклад базової середньої освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.
1.9. Заклад базової середньої освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.
1.10. Мовою загальної базової освіти є державна мова.
1.11. Заклад базової середньої освіти має право: 
· визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;
· визначати варіативну частину робочого навчального плану;
· в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі освітні програми;
· спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
· використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього  процесу;
· бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;
· здійснювати обробку персональних даних у системі обліку, зберігання та обслуговування облікових даних, відповідно до статей 6, 7 Закону України «Про захист персональних даних»;
· здійснювати обробку персональних даних в базі персональних даних «Працівники» в частині реалізації трудових відносин, адміністративно – правових, соціально - трудових відносин;
· здійснювати обробку персональних даних в базі персональних даних «Учні» в частині забезпечення реалізації відносин в сфері освіти.

1.12. Заклад базової середньої освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
· безпечні умови освітньої діяльності;
· дотримання державних стандартів освіти;
· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
· дотримання фінансової дисципліни.
1.13. У  закладі створюються та функціонують: 
· суспільно-гуманітарних дисциплін;
· природничо-математичних та оздоровчо-естетичних дисциплін;
· вчителів початкових класів;
· Школа молодого вчителя;
· методичні структурні підрозділи, об’єднання, комісії, динамічні та творчі групи, положення про які затверджуються рішенням педагогічної ради.

ІІ. Зарахування до закладу загальної базової освіти
[bookmark: n154][bookmark: n155]2.1. Зарахування учнів до закладу загальної базової освіти проводиться відповідно до наказу МОНУ «Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» наказом директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу).
2.2.Зарахування учнів до закладу загальної базової освіти здійснюється до початку навчального року за наказом директора.
У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється за наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка, за заявою батьків або осіб що їх замінюють. У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.3. Іноземці та особи без громадянства зараховуються до закладу загальної базової освіти відповідно до законодавства та міжнародних договорів.
2.4. У закладі базової середньої освіти для учнів 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня. 
2.5. Групи подовженого дня створюються та функціонують відповідно до рішення засновника закладу загальної базової освіти за письмовими зверненнями батьків, інших законних представників учнів.
2.6. На підставі рішення засновника керівник закладу загальної базової освіти видає наказ про організацію діяльності групи подовженого дня.
2.7. Режим роботи групи подовженого дня та організації освітнього процесу схвалюється педагогічною радою і затверджується керівником закладу базової середньої освіти.
Режим роботи групи подовженого дня повинен передбачати:
· прогулянки (прогулянок) на відкритому повітрі тривалістю не менш як одна година 30 хвилин для учнів перших - четвертих класів;
· харчування тривалістю не менш як 30 хвилин;
· виконання домашніх завдань (за наявності) тривалістю не більше однієї години;
· проведення спортивно-оздоровчих занять для учнів тривалістю не менше години.


IІI. Організація освітнього процесу
[bookmark: n164][bookmark: n165][bookmark: n166][bookmark: n167][bookmark: n168][bookmark: n169]3.1. Учасники освітнього процесу: учні; керівник; педагогічні працівники, психологи, бібліотекарі; інші спеціалісти; батьки або особи, які їх замінюють.
3.2. Освітня програма - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом загальної базової освіти для досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом загальної середньої освіти результатів навчання.  На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.
3.3. Освітня програма та навчальний план погоджується зі спеціалістами відділу освіти, схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
[bookmark: n453][bookmark: n156]3.4. Обов’язком закладу освіти, що забезпечує здобуття загальної базової освіти, є створення умов для досягнення здобувачами освіти результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти.
3.6. Заклад базової середньої освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану.
У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу базової середньої освіти, визначаються перспективи його розвитку.
План роботи затверджується радою навчального закладу.
3.6. Навчальний заклад здійснює освітній  процес за  денною  формою навчання.
3.7. У разі надходження звернень може організовуватися екстернатна форма здобуття освіти (екстернат),  сімейна (домашня) форма здобуття освіти, педагогічний патронаж відповідно до наказу МОНУ від 12.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти». 
3.8. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у освітньому закладі здійснюється згідно з нормативами встановленими МОН.
3.9. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюються освітнім закладом в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, за погодженням з відділом освіти Селидівської міської ради.
3.10. Тривалість уроків у закладі становить: у перших класах — 35 хвилин, у других — четвертих класах — 40 хвилин, у п’ятих — девятих — 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з віддділом освіти Селидівської міської ради та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
	Для учнів 5-9 класів допускається проведення поспіль двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. 
 	3.11. Тривальсть перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин.
3.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієничних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням перших класів не задаються. 
3.13. У закладі базової середньої освіти  визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань. 
У першому класі дається словесна характеристика знань учнів у навчанні, у другому - за бальною системою оцінювання згідно з рішенням педагогічної ради, у наступних класах оцінювання здійснюється  відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтвах) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
 3.14. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.
3.15.Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної базової освіти. 
 	3.16. Учням, які закінчили певний ступінь закладу загальної середньої освіти, видається відповідний документ про освіту:
по закінченні початкової школи (початкова освіта) — свідоцтво досягнень;
по закінченні основної школи (базова середня освіта) — свідоцтво про здобуття базової середньої освіти;
3.17.Випускникам 9-х класів, які неатестовані хоча б з одного предмета, видається табель успішності. Учні, які не отримали документи про освіту можуть продовжити навчання екстерном.
3.18.За відмінні успіхи в навчанні учні 2-8-х класів  можуть нагороджувіатися похвальним листом «За високі досягнення у  навчанні». За відмінні успіхи в навчанні випускникам закладу ІІ ступеня видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюються МОН. 

IV.   Права та обовязки учасників освітнього процесу 
4.1. Учасниками освітнього процесу в навчальному закладі є:
учні;
керівник;
педагогічні працівники;
психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі;
інші спеціалістинавчального закладу;
батьки або особи, які їх замінюють.
4.2. Учні мають право на:
доступність і безоплатність базової середньої освіти у закладі;
на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
перегляд результатів оцінювання навчальних досягненнь учнів з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою навчального закладу;
брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці; 
отрмання додаткових, у тому числі платних навчальних послуг;
участь у в роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань.
4.3. Учні зобов’язані:
оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, в обсязі не меншому, ніж визначено Державними стандартами загальної середньої, підвищувати загальнокультурний рівень;
дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
брати участь у пошукові та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом закладу, його статутом;
дбайливо ставитись до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;
дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
дотримуватися правил особистої гігієни;
4.4. Учні освітнього закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування різних видів суспільно-корисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
4.5.Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти. Кожний педагог зобов’язаний:
[bookmark: n788]виконувати освітні програми для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n789]сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формувати навички здорового способу життя;
[bookmark: n790]дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;
[bookmark: n791]дотримуватися педагогічної етики;
[bookmark: n792][bookmark: n793][bookmark: n794][bookmark: n797]захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
[bookmark: n798]додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
[bookmark: n2160]повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
	Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником закладу і затверджується відділом освіти Селидівської міської ради.
	Обсяг педагогічного наватаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
	Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педпгогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. 
4.6. Педагогічні працівники мають право на:
самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров’я учнів; 
брати участь у різних формах методичної роботи, нарад, зборів закладу та інших органів самоврядування закладу, в заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;
обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації;
навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;
проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи; 
вносити керівництву закладу і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення освітньохї роботи;
на матеріальне, соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства;
об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
порушувати питання захисту прав, професійної честі, гідності;
участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;
виявлення педагогічної ініціативи.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
	4.7.У закладі базової середньої освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.
	За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання «старший учитель», «учитель-методист», «педагог-організатотр-методист» та інші. 
4.8. Відповідно до частини четвертої статті 51 Закону України «Про освіту» та пункту 40 Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1190 (далі – Положення), успішне проходження сертифікації зараховується як проходження чергової (позачергової) атестації педагогічним працівником з присвоєнням йому наступної категорії педагогічного працівника або підтвердженням наявної вищої категорії.
4.9. Успішне проходження вчителем процедури сертифікації (підтверджене відповідним сертифікатом) є достатньою підставою для прийняття атестаційною комісією рішення про присвоєння вчителеві наступної кваліфікаційної категорії або підтвердження наявної вищої категорії без надання ним жодних додаткових документів чи проведення будь- яких заходів, пов'язаних із вивченням діяльності такого вчителя.
[bookmark: _GoBack]4.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
4.11. Права і обовязки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладом.
4.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
обирати форми навчання і виховання дітей;
звертатись до органів управління освітою, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази навчального закладу;
на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчального закладу та у відповідних державних, судових органах;
створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
	приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу.
4.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми базової середньої освіти і зобов’язані:
забезпечувати умови для здобуття дитиною базової середньої освіти за будь-якою формою навчання;
постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
виховувати у дитини працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім’ї, державної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;
поважати честь і гідність дитини та працівників закладу;
забезпечувати дотримання дітьми вимог цього статуту.
4.18. Керівник закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідницькими ділянками, права та обовязки яких визначаються нормативно-правовими актами МОН, правилами внутрішнього розпорядку та цим статутом.


V. Управління навчальним закладом

[bookmark: n377]5.1. Управління закладом загальної середньої освіти здійснюється засновником – Селидівською міською радою. 
[bookmark: n385][bookmark: n386][bookmark: n387][bookmark: n388][bookmark: n389][bookmark: n390][bookmark: n391][bookmark: n392][bookmark: n2133]Засновник затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них; укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством; розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу базової середньої освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти; затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством; здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти; забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню).

[bookmark: n378]5.2. Безпосереднє управління  закладом базової середньої освіти здійснює керівник. Керівник несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.
            Керівником навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.
[bookmark: n13]          Призначення керівників навчальних закладів здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладання контракту.
[bookmark: n408]Керівник організовує діяльність закладу освіти;
[bookmark: n409][bookmark: n410][bookmark: n411][bookmark: n412][bookmark: n413][bookmark: n414][bookmark: n415][bookmark: n2135][bookmark: n2143][bookmark: n2136][bookmark: n2138]вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм; забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти; сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти; забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування).
5.3.Основним колегіальним органом управління закладу базової середньої освіти є педагогічна рада.  
Педагогічна рада розглядає питання щодо:
удосконалення і методичного забезпечення освітнього  процесу, планування та режиму роботи закладу;
переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
морального та матеріального заохочення учнів та працівників закладу базової середньої освіти;
участі в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;
морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють та громадських діячів, які беруть участь в організації освітнього процесу;
притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників закладу за невиконання ними своїх обовязків;
розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю закладу. 
[bookmark: n787]
5.4. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.

5.5.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу базової середньої освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликається не менше одного разу на рік.
Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
працівників навчального закладу – зборами трудового колективу;
учнів навчального закладу другого ступеня — класними зборами;
батьків — класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу 7, учнів 7, батьків 7.
Термін її повноважень становить 1 рік.
Конференція правочинна, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
Право скликати конференцію мають голова ради навчального закладу, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор навчального закладу, засновник.
Конференція:
обирає раду навчального закладу, її голову, встановлює термін їх повноважень;
заслуховує звіт директора і голови ради навчального закладу;
розглядає питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності навчального закладу;
затверджує основні напрями вдосконалення освітньої процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
приймає рішення про стимулювання праці керівників, інших педагогічних працівників та учнів;
інші функції, що не суперечать чинному законодавству.
5.6. У навчальному закладі за рішенням конференції можуть створюватися і діяти рада школи, діяльність якої регулюється положенням про раду школи затвердженим конференцією, а також піклувальна рада, учнівська рада, батьківський комітет, методичні обєднання, комісії, асоціації, положення про які затверджує конференція.
	До складу ради школи обираються представники педагогічного колективу, учнів школи ІІ ступеня, батьків.
	Члени піклувальної ради школи обираються на конференціях. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів та окремих громадян.
	Піклувальна рада школи вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу, поліпшення умов для організації освітньог процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників.
5.7. У закладі базової середньої освіти можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.
VІ. Матеріально-технічна база
6.1. Матеріально-технічна база навчального закладу включає будівлі, споруди (згідно рішення Селидівської міської ради «Про затверджання переліку обєктів комунальної власності територіальної громади м. Селидове» від 15.11.2005 № 4/47-919), землю (в межах затверджених рішенням виконкому Селидівської міської Ради народних депутатів від 20 вересня 1995 р. № 296), комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі навчального закладу.
6.2. Майно, закріплене за комунальним закладом, належить закладу на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.
6.3. Навчальний заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
6.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчального закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
6.5. Для забезпечення освітнього процесу база навчального закладу складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, токарної, обслуговуючої праці тощо), а також спортивного залу, бібліотеки, архіву, медичного  і комп’ютерного кабінетів, їдальні, приміщення для інженерно-технічного та навчально-допоміжного персоналу, котельні тощо.
6.6. Відповідно до рішення виконкому Селидівської міської Ради народних депутатів від 20 вересня 1995 р. № 296 навчальний заклад  має  земельну ділянку,  де  розміщуються  спортивний майданчик та зона відпочинку.


VIІ. Фінансово-господарська діяльність
7.1. Фінансово-господарська діяльність закладу проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про базову середню освіту», інших нормативно-правових актів та здійснюється на основі кошторису.
7.2. Джерелами фінансування навчального закладу є:
кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування базової середньої освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі, визначеному державним стандартом базової середньої освіти;
кошти фізичних, юридичних осіб;
кошти, отримані за надання платних послуг;
доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
благодійні внески юридичних і фізичних осіб;
інші джерела, не заборонені законодавством.
7.3. Заклад базової середньої освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
7.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в навчальному закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядкований навчальний заклад. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік здійснюється через централізовану бухгалтерію.
7.5. Звітність про діяльність закладу базової середньої освіти  встановлюється відповідно до законодавства.



                     VІII. Міжнародне співробітництво
8.1. Заклад базової середньої освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
8.2. Навчальний заклад має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.
              
IХ. Контроль за діяльністю закладу базової середньої освіти
9.1. Інституційний аудит - це комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти, які забезпечують його ефективну роботу та сталий розвиток.
9.2. Інституційний аудит проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти – Державною службою якості освіти.
9.3. Інституційний аудит проводиться у плановому порядку.
[bookmark: n678]9.4. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в закладі освіти, за умов низької якості освітньої діяльності. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою засновника, керівника, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради закладу освіти.
За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти.
[bookmark: n680]У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу освіти законодавству та/або ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та порушень у роботі закладу освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміни керівника закладу освіти, припинення чи реорганізації закладу освіти.

X. Реорганізація або ліквідація закладу загальної середньої освіти
10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу базової середньої освіти приймає його засновник .
Реорганізація закладу базової середньої освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду — ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладу базової середньої освіти.
10.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
10.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів базової середньої освіти
